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Fundusze Europejskie

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Europejskie - Polska Unie Europejska



AR
ROwnos¢ szans
U

Zapewnienie wszystkim osobom
rownych mozliwosci dostepu do
zasobow i korzysci ptynacych z
projektow unijnych, niezaleznie
od ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, pochodzenia
etnicznego czy innych cech.



I
o
Niedyskryminacja
U

Eliminacja wszelkich form
nierownego traktowania osob ze
wzgledu na cechy takie jak ptec,

rasa, pochodzenie etniczne,
religia, niepetnosprawnosc, wiek
czy orientacje seksualna.



I
o
Dostepnosc
U

Dostosowanie projektow i ich
rezultatow do potrzeb roznych
grup spotecznych, w szczegolnosci
0sOb z niepetnosprawnosciami,
aby mogty one w petni korzystac z
oferowanych ustug i
infrastruktury.



Znaczenie w kontekscie projektow unijnych

Unia Europejska przywigzuje ogromng wage do promowania rownosci szans i
niedyskryminacji jako fundamentalnych wartosci.

Zasady te sg integralng czescig polityk horyzontalnych, ktore muszg by¢
przestrzegane na wszystkich etapach realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze
srodkow unijnych.

Oznacza to, ze zardwno instytucje zarzadzajace, jak i beneficjenci s zobowigzani
do podejmowania dziatan zapewniajgcych rdwne traktowanie wszystkich oséb.

Celem jest umozliwienie wszystkim sprawiedliwego i petnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.




Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2021/1060 z dnia 24.06.2021 r.

W punkcie 6. preambuty powyzszego rozporzgdzenia wskazano, iz:

Przy wdrazaniu Funduszy nalezy przestrzega¢ zasad horyzontalnych okreslonych
w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz w art. 10 TFUE, w tym zasad
pomocniczosci i proporcjonalnosci okreslonych w art. 5 TUE, z uwzglednieniem
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Panstwa cztonkowskie powinny
rowniez przestrzega¢ obowigzkow okreslonych w Konwencji Organizacji
Narodow Zjednoczonych o prawach dziecka i Konwencji Organizacji Narodow
Zjednoczonych o prawach osob niepetnosprawnych oraz zapewnia¢ dostepnosc
zgodnie z jej art. 9 oraz z przepisami prawa Unii harmonizujgcymi wymogi
dostepnosci produktow i ustug.



Regulacje dotyczaca dziatan antydyskryminacyjnych zawarto

rowniez w artykule 9. o nazwie ,, Zasady horyzontalne”:

1. Paninstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej w procesie wdrazania Funduszy.

2. Panistwa cztonkowskie i Komisja zapewniaja, by rowno$¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i
perspektywy pici brano pod uwage i propagowano w catym procesie przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programoéw.

3. Panistwa cztonkowskie i Komisja podejmujg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na pteg, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci i ewaluacji programow. W procesie przygotowywania i wdrazania programow nalezy w
szczegolnosci wzig¢ pod uwage zapewnienie dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.



Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z

dnia 24.06.2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Funduszu Spojnosci

W punkcie 5 preambuty powyzszego rozporzgdzenia wskazano, iz:

Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny dgzy¢ do wyeliminowania
nierdwnosci i do promowania rownosci kobiet i mezczyzn oraz do
uwzgledniania perspektywy ptci, a takze do zwalczania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Fundusze nie powinny
wspierac¢ dziatan przyczyniajgcych sie do jakichkolwiek form segregacji lub
wykluczenia, a w przypadku finansowania infrastruktury powinny
zapewniac dostepnosc dla osdb z niepetnosprawnosciami.



Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2016/C 202/02)

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej stanowi jeden z elementdw zbioru
najwazniejszych dokumentow europejskiego prawa. Pierwszg grupe przepisow w

tym zakresie odnalezé mozna w artykutach 20, 21, 23, 25 26 — w czeSci pod tytutem
Rownos¢:

Art. 21 Niedyskryminacja

1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.



Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2016/C 202/02)

Art. 23

Rownosé kobiet i mezczyzn Nalezy zapewni¢ rownos¢ kobiet i mezczyzn
we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy i
wynagrodzenia. Zasada rownosci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu
lub przyjmowaniu srodkdw zapewniajacych specyficzne korzysci dla oséb
pici niedostatecznie reprezentowane,;.



Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2016/C 202/02)

Art. 26 Integracja osdb niepetnosprawnych

Unia uznaje i szanuje prawo o0sob niepetnosprawnych do korzystania ze
srodkdw majacych zapewnic im samodzielnosé, integracje spoteczng i
zawodowg oraz udziat w zyciu spotecznosci.



Regulacja dziatan przeciwko dyskryminacji zostata umieszczona w

czesci Karty pod tytutem

Godnos¢:

Art. 1 Godnos¢ cztowieka: Godnos¢ cztowieka jest nienaruszalna. Musi by¢
szanowana i chroniona.

Wolnosc¢:
Art. 10 Wolnos¢ mysli, sumienia i religii : Kazdy ma prawo do wolnosci mysli,
sumienia i religii.

Solidarnos¢:

Art. 31 Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy” Kazdy pracownik ma prawo do
warunkow pracy szanujgcych jego zdrowie, bezpieczenstwo i godnosc.



Beneficjenci

Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania
postanowien KPP i KPON na kazdym etapie prac
zwigzanych z przygotowaniem i realizacjq projektu.

Oznacza to, ze poszanowanie ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng wymagane jest
rowniez na etapie wdrazania projektu.



Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Wszystkie projekty powinny zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z infrastruktury,
transportu, technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz
produktow i ustug dla wszystkich uzytkownikow/odbiorcow/uzytkowniczek
projektow, zgodnie z zasad3a rédwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Standardy dostepnosci wskazane w Wytycznych dotycza:

Standardu Standardu Standardu Standardu SFandardu
architektoniczne

: informacyjno-
szkoleniowego : transportowego cyfrowego
promocyjnego go




Rownos¢ szans i niedyskryminacja:
Zapewnienie, ze wszystkie dziatania w
projekcie sg wolne od dyskryminacji ze
Obowigzki wzgledu na pted, rase, pochodzenie etniczne,
religie, niepetnosprawnos¢, wiek czy
orientacje seksualna.

whioskodawcow/benefi
cjentow:

Przestrzeganie zasad

horyzontalnych

Rownosc¢ kobiet i mezczyzn: Gwarantowanie
rownych praw i obowigzkow dla obu ptci
oraz rownego dostepu do zasobow i
mozliwosci rozwoju.




W2zdr wniosku o dofinansowanie jest
Obowigzki okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca i
wnioskodawcow/benefi znajduje sie w nim miejsce na opis kwestii
cjentow: horyzontalnych. W zaleznosci od tytutu rubryki
Przestrzeganie zasad kazdorazowo nHIEiy SZCZEgé'OWO Wyjaéni(:, W
horyzontalnych jaki sposob projekt przyczyni sig do realizacji
zasad horyzontalnych dotyczgcych rownosci
szans, pici czy niedyskryminacji.




Obowigzki Projekt uzyska dofinansowanie jedynie, jezeli
wnioskodawcéw/benefi tres¢ wniosku o dofinansowanie potwierdzi
cjentéw: jego zgodnos¢ z zasadami rdwnosci szans,
wigczenia spotecznego i niedyskryminacji, z
Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej
oraz z Konwencja o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie
horyzontalnego warunku podstawowego.

Przestrzeganie zasad
horyzontalnych




Obowigzki
beneficjentow/wniosko
dawcow:

Zapewnienie dostepnosci dla OzN:

Wszystkie produkty i ustugi oferowane w ramach projektu
muszg by¢ dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami, co
oznacza dostosowanie infrastruktury, technologii oraz
komunikacji do ich potrzeb.

Analiza potrzeb i planowanie dziatan:

Przed rozpoczeciem projektu beneficjenci powinni
przeprowadzi¢ analize potrzeb réznych grup spotecznych,
identyfikujgc potencjalne bariery i planujgc dziatania majgce
na celu ich eliminacje.

Monitorowanie i raportowanie:

Beneficjenci sg zobowigzani do regularnego monitorowania
realizacji dziatan zwigzanych z rownoscia szans oraz do
raportowania postepéw w tym zakresie w sprawozdaniach z
realizacji projektu.




Dobre praktyki - zalecenia

Zasada réownosci szans w kryteriach wyboru . . - .
Mechanizmy monitorowania i ewaluacji

podwykonawcow
Wprowadzenie kryteridw Regularna ocena projektu pod
dotyczacych stosowania zasad K tnieni ,
dostepnosci przez gtem spetnienia wymogow
podwykonawcow. rownosci szans i dostepnosci.
Preferowanie firm Wprowadzanie korekt w oparciu o

zatrudniajgcych osoby z grup

zagrozonych wykluczeniem. opinie uzytkownikow z roznych

grup spotecznych.

Weryfikacja spetnienia Uwzglednienie miernikow

standardéw réwnosciowych na dostepnodci w raportach
etapie realizacji projektu. > &p P
koncowych.



Dobre praktyki - zalecenia

Informacja i promocja dostepna dla wszystkich

Stosowanie prostego jezyka w
komunikacji publicznej i
dokumentach.

Tworzenie materiatow
informacyjnych w wersjach
dostepnych (np. tekst tatwy do
czytania, jezyk migowy).

Udostepnianie alternatywnych form
kontaktu (telefon, e-mail,
wideottumacze dla oséb
niestyszgcych).



Dobre praktyki - zalecenia

Dostosowanie komunikacji do réznych odbiorcow Jezyk inkluzywny i neutralny

Zapewnienie réznych formatéw
informacji (np. materiaty
audiowizualne, infografiki).

Unikanie stereotypowych okreslen
oraz jezyka wykluczajgcego.

Uzywanie jezyka tatwego do
zrozumienia przez osoby o réznym
poziomie edukacji.

Stosowanie neutralnych zwrotéw
uwzgledniajacych réznorodnosé
ptci i tozsamosci.

Dostosowanie komunikacji do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi.

Promowanie postaw inkluzywnych
w komunikacji publiczne;.



Dobre praktyki - zalecenia

Rownosciowe Zapewnienie roznorodnosci w zespotach zarzadzajacych
zarzadzanie projektami.

Rowne traktowanie pracownikow bez wzgledu na ptec, wiek
czy status spoteczny.

Wdrozenie polityk antymobbingowych i przeciwdziatajgcych
dyskryminacji w miejscu pracy.



Z zycia wziete

,Ustugi za pomocg produktéw Projektu zabezpieczg prawa do réwnego traktowania bez wzgledu na ptec, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.
Beneficjent powotat Zespdt ds. przygotowania i realizacji Projektu. W sktad Zespotu wchodzg zaréwno mezczyzni, jak i
kobiety. Pracownicy Wnioskodawcy zostali wyznaczeni do prac w Zespole wytgcznie biorgc pod uwage ich kwalifikacje,
wyksztatcenie i dosSwiadczenie zawodowe, a wiec z poszanowaniem przepisOw rownego traktowania w zatrudnieniu.
Cztonkowie Zespotu beda czuwac nad przestrzeganiem réwnosci mezczyzn i kobiet, zapobieganiem wszelkiej dyskryminacji
ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek lub orientacje
seksualng. Ze szkolen przewidzianych w Projekcie, a takze dziatan informacyjno-promocyjnych bedg mogty korzystaé
zarowno kobiety, jak tez mezczyzni. Wnioskodawca wypracowat i wdrozyt procedury przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy.”



Z zycia wziete

,Projekt wykazuje pozytywny wptyw na rdwnouprawnienie ptci, rowne traktowanie i rownos¢ szans. Z ustug

Wykonywanych za pomocg produktow projektu bedg mogty korzysta¢ na réwnych prawach wszystkie osoby,
bez wzgledu na ptec. Procedury wdrazania Projektu sg przeprowadzane z poszanowaniem polskiego prawa
przy zapewnieniu rédwnych szans dla wszystkich zainteresowanych oséb bez wzgledu na ich pte¢, rase,
narodowosé, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng. Polityka rownosci
szans bedzie respektowana od momentu tworzenia koncepcji Projektu i dokumentdow aplikacyjnych az po
etap jego realizacji. W procesie realizacji Projektu stosowane bedzie réwnosciowe zarzgdzanie Projektem.
Realizacja Projektu obejmuje rowniez wybér Wykonawcdéw w ramach Projektu w poszanowaniu

zasady réwnosci szans.”



Z zycia wziete

,Produkty Projektu majg charakter neutralny wobec KPON z uwagi na..... Beneficjent zapewni natomiast
zgodny z KPON — na zasadzie rownosci z innymi osobami — dostep do wszelkich ustug jakie

powstang w wyniku uzywania produktu Projektu poprzez.......
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Dziekuje za uwage.
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