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Informacje ogólne 
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Poradnik

skierowany do dwóch 
grup odbiorców

standard dostępności

spójny z 
rozwiązaniami 

wprowadzonymi w 
ramach systemu 

zarządzania i kontroli 
Programu FEnIKS

obszerny, ale nie 
trzeba czytać całego 



bazuje na 
dotychczasowym 

doświadczeniu



Struktura poradnika

Obejmuje 4 wiodące tematy 
(rozdziały):
zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami
zasadę równości kobiet i mężczyzn
Kartę praw podstawowych (KPP)
Konwencję ONZ o  prawach osób niepełnosprawnych (KPON)
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Każdy rozdział zawiera informacje wprowadzające, a następnie wskazówki skierowane do 
odbiorców poradnika, odnoszące się do zadań realizowanych przez nich w kluczowych procesach 
wdrażania Programu oraz rekomendacje sektorowe 

Instytucje systemu wdrażania:

przygotowanie naboru wniosków,

ocena projektów,

monitorowanie realizacji programu,

sprawozdawczość i kontrola,

działania informacyjno-promocyjne

Wnioskodawcy/Beneficjenci:

przygotowanie projektu 
(wniosku),

realizacja projektu,

sprawozdawczość i kontrola w 
projekcie
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Załączniki i linki do materiałów

Załączniki: 
1) Listy sprawdzające pozwalające ocenić (uświadomić sobie), czy przygotowano projekt z 
uwzględnieniem zasad równościowych, KPP, KPON,

2) Ankiety pozwalające ocenić stworzone środowisko pracy pod kątem równego traktowania i 
sprzyjaniu work-life balance,

3) Wzór regulaminu przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy,

4) standardy dostępności - obowiązkowe standardy dostępności ze względu na specyfikę projektów w 
FEnIKS – uzupełnienie do tego co jest w przepisach prawa oraz zał. nr 2 do wytycznych równościowych.

Poradnik gromadzi w swojej treści aktywne linki do szeregu przydatnych dokumentów i 
materiałów - nie trzeba szukać samemu. Zawiera też bibliografię, na podstawie której został 
przygotowany – można sięgać do dokumentów źródłowych.
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Przykłady praktycznych rozwiązań równościowych

Poradnik zawiera przykładowe rozwiązania, dobre i złe praktyki (uwzględniające 

specyfikę FEnIKS), które mogą być stosowane w projektach. Poradnik ma 

inspirować, wskazywać możliwe ścieżki, podpowiadać rozwiązania, sygnalizować 

kwestie, nad którymi trzeba się pochylić.
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Dziękujemy za uwagę 

Anna Żurawska, DPI MFiPR
e-mail: anna.zurawska@mfipr.gov.pl
tel.: 22-273-84-37

Barbara Oman-Burakowska, DPI MFiPR
e-mail: barbara.oman-
burakowska@mfipr.gov.pl
tel.: 22-273-77-48
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