Centrum Unijnych Projektéw Transportowych Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji CUPT
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Numer rekrutacji 9/2026

Poszukujemy osoby na stanowisko

Ekspert/Ekspertka; Radca Prawny/Radczyni Prawna w Biurze Prawnym w Zespole do
obstugi prawnej w zakresie wsparcia ministra wtasciwego do spraw transportu
w organizacji publicznego transportu zbiorowego (ZOP4)

Dotacz do CUPT!

Dazymy do zapewnienia pracownikom atrakcyjnych i konkurencyjnych warunkéow
wynagradzania oraz pracy. To ludzie stanowig nasz najcenniejszy kapitat. Wspdlnie
budujemy przyjazna, nowoczesng i odpowiedzialng Instytucje, dbajac jednoczesnie
o zachowanie réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Centrum Unijnych Projektéow Transportowych to jednostka budzetowa zajmujaca sie
rozdziatem i dystrybucja funduszy europejskich na transport w Polsce. CUPT wspiera
takze Ministra Infrastruktury w zadaniach zwiazanych z planowaniem i organizowaniem
miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozdéw kolejowych w Polsce.

Zapraszamy do odwiedzenia strony CUPT> KARIERA> OFERTY PRACY.

Podstawowe obowiazki:

1. Udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz sporzadzanie analiz prawnych w sprawach
dotyczacych zamdwien publicznych, transportu publicznego, pomocy publicznej oraz
organizowania i zarzadzania publicznym transportem zbiorowym, w szczegdlnosci w
przewozach pasazerskich w transporcie publicznym.

2. Sporzadzanie projektéw umdw i porozumien oraz dokumentéw rodzacych dla CUPT
skutki prawne i finansowe w zakresie spraw okreslonych w pkt. 1.

3. Opiniowanie dokumentacji przetargowej dla zamdwienn prowadzacych do zawarcia
umowy o S$wiadczenie ustug publicznych w zakresie pasazerskiego transportu
kolejowego.

4. Udziat w spotkaniach z operatorami i przewoznikami kolejowymi.

5. Reprezentacja urzedu przed sadami i organami administracji w zakresie spraw
okreslonych w pkt. 1.

Wymagania niezbedne (wynikajace z Rozporzadzenia ptacowego CUPT):

1. Wyksztatcenie wyzsze
2. Staz pracy Ekspert: 3 lata
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Wymagania niezbedne (merytoryczne):

o1

. Wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne, w przypadku aplikowania

na stanowisko radcy prawnego — wpis na liste radcéw prawnych.

Znajomosé przepisdw ustawy o publicznym transporcie zbiorowym i ustawy o
transporcie kolejowym.

Znajomosé przepisdw Unii Europejskiej w zakresie tzw. Pakietdw kolejowych (I-1V),
w tym Rozporzadzenia (WE) 1370/2007.

Znajomos¢ przepisdw w zakresie zamdwien publicznych.

Podstawowa znajomos¢ przepiséw w zakresie finansdw publicznych.

Znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
publicznej.

Wymagania dodatkowe (merytoryczne, mile widziane):

1. Znajomos¢ przepiséw dot. realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci oraz innych

polityk UE dotyczacych sektora transportu i finanséw publicznych.

2. Znajomosc przepisdow w zakresie pomocy publicznej.

3.

Znajomos¢ procedur zwigzanych z wdrazaniem programdéw wspotfinansowanych ze
srodkéw funduszy UE.

Wymagane kompetencje:

ok~ wN e

N o

Bardzo dobra organizacja pracy.

Rzetelnos¢ i terminowosé.

Umiejetnosc pracy pod presja czasu.

Umiejetnosé pracy z duzg liczba dokumentdow i aktéw prawnych,
Umiejetnosc pracy w srodowisku wielosektorowym (operatorzy,
regulatorzy, samorzady).

Umiejetnosc¢ wspodtpracy z zespotami technicznymi i finansowymi.
Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym.

Oferujemy:

Umowe o prace;

o Warunki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporzadzeniem ptacowym dla

CUPT wg. stawek:

v Ekspert (K/M) 8 500,00 zt - 14 000,00 zt
v" Radca prawny (K/M) 8 500,00 zt - 14 000,00 zt

e Zgodnie z Rozporzadzeniem ptacowym dla CUPT:

v' §6 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z
kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

v' §6 2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikowi innemu
niz wymieniony w ust. 1, koordynujacemu wykonywanie okreslonych zadan,
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zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w tabeli, o ktérej mowa w § 2 pkt
3, przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawke tego
dodatku obniza sie o dwie stawki.

v’ §7. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek specjalny.

¢ Dodatek stazowy do wynagrodzenia, w wysokos$ci wynoszacej po pieciu latach pracy
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

e Zgodnie z Regulaminem nagradzania za osiagniecia w pracy zawodowej w Centrum
Unijnych Projektéw Transportowych:

v §3 pkt 1. Nagroda przyznawana jest za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej;

v' §3 pkt 2. Nagroda za osiggniecia w pracy jest nagroda uznaniowa i
pracownikom nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

v' §4 pkt. 3. O ostatecznej wysokosci nagrody przyznanej pracownikowi, badz jej
nieprzyznaniu decyduje Dyrektor CUPT.

v' §5 pkt 1. Czestotliwos$¢ przyznawanych pracownikom nagréd uzalezniona jest
od wysokosci posiadanych na ten cel srodkdéw finansowych;

e Dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw. ,137;

o Swiadczenia jubileuszowe;

e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kongresach,
warsztatach, kursach;

e Ruchomy czas pracy — 8h pomiedzy 7:00 a 17:00;

e Praca w systemie hybrydowym w trybie 50/50 w danym miesiacu ( w przypadku radcy
prawnego — wymiar pracy w siedzibie pomniejszony o 2 dni robocze w danym
miesiacu);

e Preferencyjne warunki skorzystania z ubezpieczenia grupowego, pakietow
medycznych, Karty MultiSport;

o Dofinansowanie do urlopu, wsparcie Pracownika i Jego rodziny w sytuacjach
losowych;

e Plan emerytalny PPK;

e Nowoczesne narzedzia pracy;

e Atrakcyjne biuro, w centrum Warszawy, dostosowane do pracy dla osdb
Z niepetnosprawnosciami.

Wykaz Dokumentdow aplikacyjnych:
1. CV zawierajace dane osobowe, o ktérych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2023r. poz.1465).

Prosimy o przesytanie Aplikacji przy uwzglednieniu, ze:
1. w przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza przepisy art. 221
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ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023r. poz.1465.),
prosimy o zawarcie w Aplikacji klauzuli o nastepujacej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej
Aplikacji, przez Centrum Unijnych Projektéw Transportowych w Warszawie, przekazanych
dla potrzeb rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikuje. Przez realizacje procesu rekrutacji w
CUPT rozumie sie takze jego dokumentowanie. Jednoczesnie oswiadczam, ze
zapoznatem/zapoznatam sie z klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.”

Podpis kandydata do pracy

2.  w przypadku podania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO!
(tzw. dane szczegdlnych kategorii), wymagane jest zawarcie w Aplikacji
dodatkowo klauzuli o nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. dane szczegdlnych kategorii). Przez
realizacje procesu rekrutacji w CUPT rozumie sie takze jego dokumentowanie. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzula informacyjna dla kandydatéw do

pracy”.

Podpis kandydata do pracy

Aplikacje nalezy przesytaé na adres mailowy rekrutacja@cupt.gov.pl wraz z podaniem

nazwy stanowiska i numeru rekrutacji w tytule maila.

e CUPT zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane Aplikacje.

e Aplikacje bez wskazanego numeru rekrutacji moga nie braé udziatu w rekrutacji, chyba
Ze z ich tresci jednoznacznie wynika, w ktdrej rekrutacji kandydat sktadajacy Aplikacje
bierze udziat.

e CUPT bedzie kontaktowat sie z kandydatem za pomoca poczty elektronicznej lub
telefonicznie.

Termin sktadania Aplikacji uptywa w dniu 20 maja 2026 r.

! Dane osobowe ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Ilub
Swiatopogladowe, przynaleznosé do zwiazkédw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej
tej osoby.
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Informujemy, ze w Centrum Unijnych Projektéw Transportowych istnieje Procedura zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych i kazdorazowo osoba zainteresowana jej
trescia moze sie z nig zapoznad. - Procedura zgtoszen wewnetrznych (cupt.gov.pl) .

Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Centrum Unijnych Projektow
Transportowych (CUPT) z siedziba w Warszawie, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa.

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowad sie
z Inspektorem Ochrony Danych, pod adresem:

o e-mail: |IOD@cupt.gov.pl lub
o Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa
z dopiskiem ,10D".

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z udziatem w obecnym
postepowaniu rekrutacyjnym ogtoszonym przez CUPT, w tym w celu zapewnienia
transparentnosci procesu, tj. odzwierciedlenia w dokumentacji z przebiegu rekrutagji
informacji o imionach i nazwiskach wszystkich kandydatoéw ubiegajacych sie o
zatrudnienie na dane stanowisko.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

e art. 22t Kodeksu pracy (tj. Dz.U. z 2023r. poz.1465) oraz Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentagji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. b RODO?,

o art. 22! § 1 pkt 4-6 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
W  przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych
wykraczajacych poza przepisy art. 22! Kodeksu pracy prosimy o wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO wymagane jest wyrazenie zgody, na podstawie art. 9
ust. 2 lit. a RODO, na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji.

5. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, a wyrazona
zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie i w dowolny sposdb. Podanie danych
osobowych w dokumentach rekrutacyjnych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedna dla celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie innych danych
osobowych, niz jest to wymagane przepisami prawa, jest dobrowolne.

6. W zwiazku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym przystuguja Pani/Panu takie
prawa jak: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, zadania
sprostowania lub usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do

2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo whniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, z wytgczeniem tych
podmiotéw, z ktérymi CUPT ma zawarte umowy na $wiadczenie ustug utrzymania lub
serwisu systemdéw informatycznych stuzgcych do przetwarzania danych osobowych.
Natomiast moga by¢ przekazywane instytucjom upowaznionym do tego z mocy prawa.

8. CUPT dokona trwatego i nieodwracalnego usuniecia danych owych kandydatéw, ktérzy
nie zostali wytonieni w rekrutacji, ze wszystkich nosnikdéw bedacych w posiadaniu, nie
pozniej niz 30 dni od dnia zatrudnienia pracownika wybranego w ramach danej rekrutacji,
z zastrzezeniem, ze CUPT bedzie przetwarza¢ dane w zakresie imienia i nazwiska
kandydatéw przez okres 1 roku od dnia zatrudnienia pracownika wybranego w
ramach danej rekrutacji, na potrzeby ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po
uptywie ww. okresu, CUPT dokona anonimizacji lub usunie dane w zakresie imienia
i nazwiska kandydatow ze wszystkich nosnikéw informagji.



