Centrum Unijnych Projektéw Transportowych Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji CUPT
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Numer rekrutacji 18/2026

Ogtoszenie o rekrutacji na stanowisko

Starszy specjalista// Gtéwny specjalista/ Ekspert
umowe o prace na letat
w Departamencie Analiz Transportowych, w Wydziale Modelowania i Prognozowania Ruchu

Dotacz do CUPT!

Dazymy do zapewnienia pracownikom atrakcyjnych i konkurencyjnych warunkoéw
wynagradzania oraz pracy. To ludzie stanowig nasz najcenniejszy kapitat. Wspdlnie budujemy
przyjazna, nowoczesng i odpowiedzialng Instytucje, dbajac jednoczesnie o zachowanie
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Centrum Unijnych Projektéw Transportowych to jednostka budzetowa zajmujaca sie
rozdziatem i dystrybucjg funduszy europejskich na transport w Polsce. Wspiera takze Ministra
Infrastruktury w zadaniach zwigzanych z planowaniem i organizowaniem miedzywojewddzkich
i miedzynarodowych przewozéw kolejowych w Polsce. Jednoczes$nie dzieki pracy i szerokiemu
doswiadczeniu ekspertéw CUPT opracowuje szereg analiz wpierajacych planowanie
transportu.

Zapraszamy do odwiedzenia strony CUPT> KARIERA> OFERTY PRACY.

Podstawowe obowigzki:

1. Budowanie i rozwijanie Zintegrowanego Modelu Ruchu - krajowego, nadrzednego modelu
referencyjnego wykorzystywanego do planowania i oceny systemu transportowego.

2. Tworzenie standarddw i wytycznych oraz rozwijanie narzedzi analitycznych i nowoczesnego
systemu zbierania danych.

3. Prowadzenie analiz transportowych wspierajacych najwazniejsze decyzje inwestycyjne i
programy rzagdowe — od krajowych prognoz ruchu, przez analize mobilnosci i wydajnosci
systemu, po poréwnywanie wariantéw inwestycyjnych.

4. Przygotowywanie raportdow, rekomendacji i analiz strategicznych, ktére pomagajg wyznaczad
kierunki rozwoju transportu w Polsce.

5. Ocene projektow transportowych wspédtfinansowanych ze srodkow UE, w szczegdlnosci w
zakresie popytu, podazy i prognoz ruchu dla réznych gatezi transportu.

6. Wspotprace z kluczowymi interesariuszami — beneficjentami i potencjalnymi beneficjentami,
instytucjami odpowiedzialnymi za rozwdj transportu oraz jednostkami naukowymi.

Wymagania niezbedne (wynikajace z Rozporzadzenia ptacowego CUPT):

1. Wyksztatcenie wyzsze — mile widziane kierunki techniczne, analityka danych, transport,
statystyka, informatyka, matematyka lub telekomunikacja

2. Staz pracy:
- minimum 2 lata na stanowisko Starszego Specjalisty (K/M).

- minimum 3 lata na stanowisko Gtéwny specjalista/Ekspert (K/M).
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3. Doswiadczenie w pracy z PTV VISUM - oprogramowaniem do modelowania
i prognozowania ruchu.

Wymagania Kompetencyjne:

1. Znajomos$¢ modelowania i prognozowania ruchu oraz proceséw zachodzacych w sektorze
transportu.

2. Znajomos¢ narzedzi GIS do tworzenia, edycji, analizy i wizualizacji danych
geoprzestrzennych.

3. Biegta znajomos¢ MS Excel.

4. Umiejetnosc pracy z duzymi zbiorami danych - ich przetwarzania, porzadkowania i
analizy.

5. Znajomos¢ zaleznosci miedzy zjawiskami spoteczno-gospodarczymi a mobilnoscig
ludnosci.

6. Myslenie analityczne - potrafisz dostrzegac zaleznosci, formutowac hipotezy i przektadac
dane na trafne wnioski.

7. Umiejetnos¢ przygotowywania analiz, raportdw, opracowan oraz prezentowania
wynikéw w jasny i przekonujacy sposob.

8. Umiejetnos¢ interpretowania danych i dostrzegania zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych.

Jesli lubisz pracowa¢ z danymi, rozumiesz transport i potrafisz zamieniac liczby w konkretne
whnioski - ta rola moze by¢ witasnie dla Ciebie.

Umiejetnosci:

1. Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego - swobodna komunikacja.

2. Doskonata organizacja pracy - skuteczne planowanie, ustalanie priorytetéw i terminowa
realizacja zadan.

3. Sprawno$¢ dziatania pod presja czasu - zachowanie koncentracji i wysokiej jakosci pracy
nawet w wymagajacych sytuacjach.

4. Umiejetnos¢ pracy zespotowej - komunikacja, wspotpraca i nastawienie na osigganie
wspolnych celdw.

5. Doktadnos¢ i odpowiedzialnos¢ - sumiennos¢, dbatosc o szczegdty oraz rzetelne
podejscie do powierzonych obowigzkdéw.

Jesli chcesz pracowad nad projektami, ktére maja wpltyw na mobilnosé milionéw oséb
i przysztos¢ polskiego transportu - to miejsce jest dla Ciebie.

Oferujemy:
e Umowe o prace;
¢ Warunki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporzadzeniem ptacowym dla CUPT wg.
stawek:
v Starszy specjalista (K/M): 6 500,00 — 9 000,00 zt
v' Gtdwny specjalista (K/M): 7 500,00 zt - 11 000,00 zt
v Ekspert (K/M): 8 500,00 — 14 000,00 zt

e Zgodnie z Rozporzadzeniem ptacowym dla CUPT:
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Wykaz

v'  § 6 2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikowi innemu niz
wymieniony w ust. 1, koordynujagcemu wykonywanie okreslonych zadan,
zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w tabeli, o ktérej mowa w § 2 pkt 3,
przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawke tego dodatku obniza
sie o dwie stawki.

v § 7. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkdw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek stazowy do wynagrodzenia, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
Zgodnie z Regulaminem nagradzania za osiagniecia w pracy zawodowej w Centrum Unijnych
Projektéw Transportowych:
v' § 3 pkt 1. Nagroda przyznawana jest za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;
v'  § 3 pkt 2. Nagroda za osiagniecia w pracy jest nagroda uznaniow3a i pracownikom nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
v' § 4 pkt. 3. O ostatecznej wysokosci nagrody przyznanej pracownikowi, badz jej
nieprzyznaniu decyduje Dyrektor CUPT.
v' § 5 pkt 1. Czestotliwoéé przyznawanych pracownikom nagrdd uzalezniona jest od
wysokosci posiadanych na ten cel $srodkéw finansowych;
Dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw. ,13”;
Swiadczenia jubileuszowe;
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kongresach, warsztatach,
kursach;
Ruchomy czas pracy — 8h pomiedzy 7:00 a 17:00;
Praca w systemie hybrydowym w trybie 50/50 w danym miesiacu;
Preferencyjne warunki skorzystania z ubezpieczenia grupowego, pakietéw medycznych, Karty
MultiSport;
Dofinansowanie do urlopu, wsparcie Pracownika i Jego rodziny w sytuacjach losowych;
Plan emerytalny PPK;
Nowoczesne narzedzia pracy;
Atrakcyjne biuro, w centrum Warszawy, dostosowane do pracy dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
Mozliwos¢ nabycia unikatowego doswiadczenia zwigzanego z udziatem w procesie liberalizacji
rynku pasazerskich przewozow kolejowych w Polsce.

Dokumentéw aplikacyjnych:
CV zawierajace dane osobowe, o ktdrych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2023r. poz.1465).

Prosimy o przesytanie Aplikacji przy uwzglednieniu, ze:

1.

w przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza przepisy art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023r. poz.1465.), prosimy
o zawarcie w Aplikacji klauzuli o nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej Aplikacji, przez
Centrum Unijnych Projektéw Transportowych w Warszawie, przekazanych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko, na ktdre aplikuje. Przez realizacje procesu rekrutacji w CUPT rozumie sie takze jego
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dokumentowanie. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzula informacyjna
dla kandydatdw do pracy.” e eeennaenas
Podpis kandydata do pracy

2. w przypadku podania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?! (tzw.
dane szczegdlnych kategorii), wymagane jest zawarcie w Aplikacji dodatkowo klauzuli
0 nastepujacej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. dane szczegdlnych kategorii). Przez realizacje procesu
rekrutacji w CUPT rozumie sie takze jego dokumentowanie. Jednoczesnie os$wiadczam, ze
zapoznatem/zapoznatam sie z klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy”.

Podpis kandydata do pracy

Aplikacje nalezy przesytaé na adres mailowy rekrutacja@cupt.gov.pl wraz z podaniem nazwy

stanowiska i numeru rekrutacji w tytule maila.

e CUPT zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane Aplikacje.

e Aplikacje bez wskazanego numeru rekrutacji moga nie braé udziatu w rekrutacji, chyba ze z ich
tredci jednoznacznie wynika, w ktdrej rekrutacji kandydat sktadajacy Aplikacje bierze udziat.

e CUPT bedzie kontaktowat sie z kandydatem za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Termin sktadania Aplikacji uptywa w dniu 20 pazdziernika 2026 r.

Informujemy, ze w Centrum Unijnych Projektéw Transportowych istnieje Procedura zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych i kazdorazowo osoba zainteresowana jej trescia
moze sie z nig zapoznad. - Procedura zgtoszen wewnetrznych (cupt.gov.pl) .

Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Centrum Unijnych Projektow
Transportowych (CUPT) z siedzibg w Warszawie, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowad sie z
Inspektorem Ochrony Danych, pod adresem:

o e-mail: [OD@cupt.gov.pl lub
o Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa z
dopiskiem ,|0OD".

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z udziatem w obecnym postepowaniu
rekrutacyjnym ogtoszonym przez CUPT, w tym w celu zapewnienia transparentnosci procesu, 1j.
odzwierciedlenia w dokumentacji z przebiegu rekrutacji informacji o imionach i nazwiskach
wszystkich kandydatdw ubiegajgcych sie o zatrudnienie na dane stanowisko.

! Dane osobowe ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Ilub

Swiatopogladowe, przynaleznosé do zwiazkédw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej
tej osoby.


mailto:IOD@cupt.gov.pl
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4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

e art. 221 Kodeksu pracy (tj. Dz.U. z 2023r. poz.1465) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U. 2018 poz. 2369) w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. b RODO?

e art. 221§ 1 pkt 4-6 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
W przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych wykraczajacych
poza przepisy art. 221 Kodeksu pracy prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

W przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO wymagane jest wyrazenie zgody, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji.

5.  Woyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, a wyrazona zgoda moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie i w dowolny sposdb. Podanie danych osobowych w
dokumentach rekrutacyjnych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedna dla
celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie innych danych osobowych, niz jest to wymagane
przepisami prawa, jest dobrowolne.

6. W zwiagzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym przystuguja Pani/Panu takie prawa
jak: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, zadania sprostowania lub
usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo whniesienia skargi
dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu rekrutacji.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, z wytaczeniem tych
podmiotdw, z ktérymi CUPT ma zawarte umowy na $wiadczenie ustug utrzymania lub serwisu
systemdw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych. Natomiast moga by¢
przekazywane instytucjom upowaznionym do tego z mocy prawa.

8. CUPT dokona trwatego i nieodwracalnego usuniecia danych owych kandydatdw, ktérzy nie zostali
wytonieni w rekrutacji, ze wszystkich no$nikéw bedacych w posiadaniu, nie pézniej niz 30 dni od
dnia zatrudnienia pracownika wybranego w ramach danej rekrutacji, z zastrzezeniem, ze CUPT
bedzie przetwarzaé dane w zakresie imienia i nazwiska kandydatéw przez okres 1 roku od dnia
zatrudnienia pracownika wybranego w ramach danej rekrutacji, na potrzeby ochrony przed
ewentualnymi roszczeniami. Po uptywie ww. okresu, CUPT dokona anonimizacji lub usunie dane
w zakresie imienia i nazwiska kandydatdw ze wszystkich nognikéw informagji.

2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



